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ORIENTACIONES IMPLEMENTACIÓN DECRETO 67/2018

• La evaluación es parte del proceso de aprendizaje 
• La evaluación mide desempeños.
• El modelo de evaluación potencia la construcción de información 

y conocimiento.
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1. Por Evaluación: PDA
centrado en el trabajo de 
brechas en habilidades.

2. Por Asistencia: PDA
centrado en la problemática 
psicosocial del estudiante.

3. Por Nota y Asistencia:
PDA definido por el 
equipo psicosocial.

Plan de Acompañamiento Pedagógico (PAP) / Caso General

Mar
Última semana de clases

Jul 
Antes término semestre

Oct
4ta Semana

1er Hito Evaluación / mal resultado
o Apoderado compromete plan de trabajo con  

medidas y habilidades a compensar con 
trabajo de apoyo a realizar en casa. 

o Se planifica nuevo diagnóstico para fines de 
Mayo.

3er Hito Evaluación / mal resultado
o Informe trabajo apoderado plan de TRS.
o Análisis equipos psicosocial y PIE.
o Apoderado suscribe Plan de 

Acompañamiento próximo nivel.

2do Hito Evaluación / mal resultado
o Apoderado compromete plan de trabajo a 

cumplir que provee el colegio con supervisión 
del especialista en Trabajo de Restitución de 
Saberes (TRS). 

o Se planifica diagnóstico para fines de Octubre.

2do Hito Evaluación / buen resultado
o Da condición de autónomo, pero refrenda con 

3er Hito de Evaluación.

Se opera en Hrs. 
Libre Disposición 
06Hrs. / Sem.

Utiliza una Planificación 
trabajo de Aula referido a 
la restitución de saberes.
La planificación se sugiere 
por UA, a partir del 
programa de la Asignatura 
y por nivel. Supervisada 
por el Especialista de TRS, 
junto con el docente de la 
asignatura.

Requiere de un 
reporte de 
Observaciones UTP.

1er Hito Evaluación / buen resultado
o Se informa, posibilidad de disponer de 

autonomía, a partir del 2do Hito Eva..

elementos para operar desde el colegio el PDA:

hitos evaluativos del PDA:
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• Estudiante: * Desmotivación por un proceso pedagógico formativo sin contexto. 
* Desaliento en los estudiantes líderes por efecto de nivelación negativa..

• Apoderado:  * Percepción proceso pedagógico excesivo. 

* Aumento desvinculación proceso formativo de sus pupilos. 
* Reclamo desmedido respecto de la interpretación del D_67. 

• Docente: * Recarga corrección de acciones de Eva. Formativa.
* Retraso en la cobertura curricular de la asignatura.

• Colegio: * Vacío matricula en 2do EB.  
* Invertir en personal técnico para grupos diferenciales y de supervisión de Planes 

de Acompañamiento. 
* Mayor costo del ciclo pedagógico.
* Exponer y rediseñar ineficiencias del PIE.
* Baja en la tasa de asistencia.

• Equipo Técnico: * Recarga en actividades evaluativas a docentes. 
* Alto nivel de roce con Apoderados.
* Espiral de retraso en la cobertura curricular por asignaturas estructurales y nivel. 
* Aprobación con baja tasa de asistencia, con la consecuente baja en la calidad del 

proceso de aprendizaje. 

Gasto Energético Decreto-67 (+ HH)
(SIN CONTROL sobre Evaluación Formativa y Plan De Acompañamiento)
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Pandemia

Cuarentena
Dos años sin hacer nada
Poco interés de los apoderados en el sistema educacional 

Pre pandemia

Pos pandemia

ESFUERZO
PROCESO DE APRENDIZAJE
GESTIÓN DE CAPACIDADES COGNITIVAS 

Costo en HH (constancia, dedicación,…)

Esfuerzo a sostener 
durante un mayor tiempo 
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Modelo de Evaluación

El modelo de evaluación del MP_ANP, es de acuerdo al diseño curricular orientado a competencias y 
se homologa según OA e IL de la respectiva asignatura, según los planes y programas Mineduc. El 
modelo de evaluación, se caracteriza por centrarse en tres aspectos:

a) Disponer de un escenario para atender a los aprendices con necesidades educativas especiales; 
b) Resolución de problemas y método de estudio;
c) Articulación y coherencia del currículum, según el tiempo y medios disponibles en las 

respectivas unidades de aprendizaje, para las prácticas de acompañamiento no presencial.

A partir de estos tres aspectos, en el MP_ANP, se diseñan y operan las evaluaciones sumativas y 
formativas. De forma que “la evaluación sea parte de la cadena de aprendizaje del aprendiz”.

El modelo de evaluación, presenta un conjunto de bifurcaciones específicas para las acciones 
pedagógicas formativas que el equipo Técnico Pedagógico determine, para los casos de:

• Aprendices PIE, Identificar y apoyar tempranamente; 
• Evaluación con diversidad en desempeños (conceptuales; psicomotrices y actitudinales); 
• Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Además, considera los aspectos administrativos pedagógicos, como es el caso de: 
• Corregir y supervisar el avance de los programas de estudio; 
• Información de procesos de aprendizaje a apoderados; 
• Acompañar y retroalimentar sistemáticamente.
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La Evaluación, en un contexto de escolaridad en un diseño 

curricular basado en competencias, es un recurso donde se 

observa y se potencia al aprendiz en la construcción de 

información y conocimiento de calidad.

En este escenario la Evaluación se centra en medir desempeño. 
Esta debe ser parte del proceso de aprendizaje y debe permitir 
aprender a aprender. Con lo cual el modelo de evaluación, 
dentro del proceso de escolarización, es un recurso para el 
desarrollo de la autoestima. 

Por ende, el modelo de evaluación debe orientar al estudiante 
y al apoderado en la obtención de aprendizajes y desempeños 
de calidad. 


