ORIENTACIONES IMPLEMENTACION DECRETO 67/2018

RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3
Analisis de text . Calif. 3
.na |5|.5 & hewks 20% Presentacion oral )
literarios (403 de la unidad) Calit. §
Ensayo T
. 50% de | dad
o Elaboracion de po— Calif. 1 Avance p— [ & o umidod)
E— argumentos (BD% de la
= unidad)
Coevaluacion
Ensayo version o de Calif. 4
final 6% £ presentacion 5% (60% de la
& | final idad
2= ina unidad) Presentacidn Calif. &
I 50% de | idad
Ev. Docente de ord [ € o unided)
) Calif. 2 la
P b t , 45%
rusha sstrts (20% de la umidad) presentacian
final
f:l::::'l':‘::ﬁl'::: S calif. 1 Calif. 2 calif. 3 calif. 4 calif. 5 calif. 6
gyt (20%) (5%) {10%) {15%) (10%) (10%)
Tiempo aproximado para la unidad: Tiempo aproximado para la unidad: Tiempo aproximado para la unidad:
Marzo-abril Mayo-junio Julio-septiembre

* La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje

* La evaluaciéon mide desempefios. . l M
* El modelo de evaluacion potencia la construccion de inform:z
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Plan de Acompahamiento Pedagodgico (PAP) / caso General

1. Por Evaluacién: PDA elementos para operar desde el colegio el PDA:

centrado en el trabajo de
brechas en habilidades.

Requiere de un
reporte de
Observaciones UTP.

Utiliza una Planificacién
trabajo de Aula referido a
la restitucion de saberes.

7 Laplanificacion se sugiere r
por UA, a partir del
programa de la Asignatura
y por nivel. Supervisada
por el Especialista de TRS,
junto con el docente de la
asignatura.

Se opera en Hrs.
Libre Disposicion

06Hrs. / Sem.
2. Por Asistencia: PDA rs. / Sem

centrado en la problematica
psicosocial del estudiante.

3. Por Nota y Asistencia:
PDA definido por el
equipo psicosocial.

hitos evaluativos del PDA:
Mar Jul Oct

Ultima semana de clases Antes término semestre 4ta Semana

\ 4

2do Hito Evaluacion / mal resultado 3er Hito Evaluacion /imal resultado
o Apoderado compromete plan de trabajo a o Informe trabajo apoderado plan de TRS.

1er Hito Evaluacion / mal resultado
o Apoderado compromete plan de trabajo con

medidas y habilidades a compensar con
trabajo de apoyo a realizar en casa.
o Se planifica nuevo diagnéstico para fines de

cumplir que provee el colegio con supervisién
del especialista en Trabajo de Restitucion de
Saberes (TRS).

o Analisis equipos psicosocial y PIE.
o Apoderado suscri
Acompaiamient

i a \
Ximo l.
Mayo. o Se planifica diagndstico para fines de Octubre.
|
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2do Hito Evaluacion / buen resultado A
en Tl y Aprendizaje

o Da condicion de autéonomo, pero refrenda con
3er Hito de Evaluacion.

1er Hito Evaluacion / buen resultado

o Seinforma, posibilidad de disponer de
autonomia, a partir del 2do Hito Eva..



Gasto Energético Decreto-67 (+ HH)

(SIN CONTROL sobre Evaluacion Formativa y Plan De Acompafnamiento)

* Colegio:

* Equipo Técnico:

* Docente:

* Apoderado:

* Estudiante:

* Vacio matricula en 2do EB.

* Invertir en personal técnico para grupos diferenciales y de supervisién de Planes
de Acompafiamiento.

* Mayor costo del ciclo pedagdgico.

* Exponer y redisefiar ineficiencias del PIE.

* Baja en la tasa de asistencia.

* Recarga en actividades evaluativas a docentes.

* Alto nivel de roce con Apoderados.

* Espiral de retraso en la cobertura curricular por asignaturas estructurales y nivel.

* Aprobacidn con baja tasa de asistencia, con la consecuente baja en la calidad del
proceso de aprendizaje.

* Recarga correccion de acciones de Eva. Formativa.
* Retraso en la cobertura curricular de la asignatura.

* Percepcion proceso pedagoégico excesivo.
* Aumento desvinculacion proceso formativo de sus pupiles.
* Reclamo desmedido respecto de la interpretaciéon del D_67.

* Desmotivacidn por un proceso pedagogico formativo sin cC<l I IA

* Desaliento en los estudiantes lideres por efecto de nivelacidon negativ@ntro de Investigacién
en Tl y Aprendizaje



Pandemia

Cuarentena

Dos anos sin hacer nada

Poco interés de los apoderados en el sistema educacional

ESFUERZO
PROCESO DE APRENDIZAIJE
GESTION DE CAPACIDADES COGNITIVAS

Pre pandemia

Esfuerzo a sostener,

durante un mayor g#mpo

¢l
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Pos pandemia en Tl y Aprendizaje

Costo en HH (constancia, dedicacion,...)




Modelo de Evaluacion

El modelo de evaluacidon del MP_ANP, es de acuerdo al disefio curricular orientado a competencias y
se homologa segun OA e IL de la respectiva asignatura, segun los planes y programas Mineduc. El
modelo de evaluacidn, se caracteriza por centrarse en tres aspectos:

a) Disponer de un escenario para atender a los aprendices con necesidades educativas especiales;

b) Resolucion de problemas y método de estudio;

c) Articulacidon y coherencia del curriculum, segtin el tiempo y medios disponibles en las
respectivas unidades de aprendizaje, para las practicas de acompanamiento no presencial.

A partir de estos tres aspectos, en el MP_ANP, se disefian y operan las evaluaciones sumativas y
formativas. De forma que “la evaluacion sea parte de la cadena de aprendizaje del aprendiz”.

El modelo de evaluacidn, presenta un conjunto de bifurcaciones especificas para las acciones
pedagogicas formativas que el equipo Técnico Pedagdgico determine, para los casos de:

e Aprendices PIE, Identificar y apoyar tempranamente;
* Evaluacion con diversidad en desempenos (conceptuales; psicomotrices y actitudinales);
* Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Ademas, considera los aspectos administrativos pedagdgicos, como es el caso de:

* Corregiry supervisar el avance de los programas de estudio;

* Informacion de procesos de aprendizaje a apoderados; ‘: I—[IA
 Acompanfary retroalimentar sistematicamente. ‘

Centro de Investigacion
en Tl y Aprendizaje



Elapas Foco MP_ANP Descripcicn elemernto dal estindar de evaluacicn
Homol ogacicn 1.1. Las L ded programa de la asigristura Mineduc respecto de la unidsd de sprendizsje a
M O d e I o d e PrOgTame. evaluar. Donde |a evaluackdn considera solo IL de nlvel Intermedio v avanzado [tal ves
na en el inida] .
Eva I u a cié n Ajusie curiosiar 1.2 El ajuste ourriculsr, segiin el iempo disponible para la ejecucidn de la respectiva unidad
sewin Proyecta de sprendizaje [ajuste 4], es determinado por & docente y walidad por el UTP cida.
Educakio.
Referencia de |a 1.3 De acuverdo al Esténdar de Aprendizaje, la evaluackin Sumathva, dispone del solucionario
cabidad de a die & ko mdis 2l 3% v el 10% de lss preguntas (reacthvoz] de nivel de Avanzado &
- 0 rEspuests 8 Intermedio, respectivamente. Con ello, el aprendiz dispone con bastante anticipacidn
w enfrentar. :
4= de una referencia en nivel de respussta que tendrd Que presentar, en el restante B3%
o de Ly evaluacidn.
o w :
Extimiar |as brechas | 140 Ls evsluscidn Formativa, para el BAP_AMNP, & o menos mponer de las mismas
e E | h 1 | 1] debe di de |
@ = de desempedia del carsckeristicas gue la Sumastiva. En términos préctioos, se delbiera wtilizar la evaluacin
W = Enupn. Sumativa como Formativa.
= S
D i el aprendiz define 1.3 Cada evaluscidn Semativa dispone de su respactiva rubrica. De forma gue, es el
s = fa calificacian. aprendiz, guiEn estims ¥ define la calificacidn des=a obtener =n la respectvs
— = evaluacicn.
Pradictivg &n 2.1. Los Irstrumeritas v rubricss para evaluacionss Sumativas, estan disponibles =n el sitio
tiempa ¥ web del colegio, a partir del 13 de enero del respectivo aflo lectivo.
contenido.
Ejercitacicn simifar | 2.2, El sitio web del colegio, dispone de un banco evaluaciones, de los sfics anterores.
nifoema died 2.3, Laejecuckon de vna evalsacidn Formativa, es & ko menos con siete diss de angicipackan,
—_— proceso al a unia evalusacién Sumativa. Es el referente, gue es Informado a toda la comuenidad
(1] apoderado educstiva, que valida la ejecucicn de Is evsluacidn Sumative.
o Asistenchs al 2.4. Los aprendices gue, en dos evalusciones Formativas conseoutivas, msestren
c rendimiento 2 rendimiento inferior & la nota minima de aprobackin, tendran ls opckdn que pazsr s un
'E partir del perfil plsn Apoyo Temprano, para t=r scompafisdo ¥ orientada en mejora de sus tEcnicss v
[ cognitho. mietoda de estudic. En ests instanda se brinda soporte desde 2| perfil cagnitivo del
E o aprendic.
w E Restitucian de 2.3 Las svaluaciones sumativas, desde msrzo s octubre, s& pueden nepetir las veces que el
j= - LEDEMET aprendiz ko dessen. Para ello, el respectrvo spoderado debe solicitar la repeticicn de s
D (=] evaluacidn, Indicanda el motive de la solicitud. (Errores involuntarios en bs elecuckin:
Trabas con ef vohatide Sote ['\i E Falta pr:!:aral:l:'m por parte del aprendiz; Caida de la conexidn en el momenio de la
Texto Escolar O procesc de sprendaxle evaluacitn).
R —— E——
Mooelo fvatuacon ; O e — Evatuacion
Anncrivweo 1 formative
Do i

mdoagrentiiaw

ol Fvaluacin l
.t Sumativa

Serwrolo
A0 ENS Jaje

CITA
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La Evaluacion, en un contexto de escolaridad en un diseno
curricular basado en competencias, es un recurso donde se
observa y se potencia al aprendiz en la construccion de
informacion y conocimiento de calidad.

En este escenario la Evaluacidn se centra en medir desempeno.
Esta debe ser parte del proceso de aprendizaje y debe permitir
aprender a aprender. Con lo cual el modelo de evaluacion,
dentro del proceso de escolarizacion, es un recurso para el
desarrollo de la autoestima.

Por ende, el modelo de evaluacién debe orientar al esttidiante

y al apoderado en la obtencion de aprendizajes y de 1
de calidad. t"’i’iﬂi/\
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